PLAN OPERATIVO 2026 DIRECTIVA DE EMERGENCIA

Centro General de Padres - Colegio Eduardo Galeano
29 de mayo - 31 de diciembre de 2026

“Transparencia para educar, confrol para crecer”
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INTRODUCCION

El Centro General de Padres (CGP) del Colegio Eduardo Galeano asume, a partir del 29 de mayo de 2026, una nueva directiva de caracter
transitorio y extraordinario. Esta renovacion se produce en un contexto particular: la directiva anterior presento sus renuncias voluntarias,
dejando en evidencia una gestion caracterizada por la ausencia de sistemas formales de control financiero, registros documentales

incompletos, estatutos desactualizados y una nula estrategia de transparencia hacia la comunidad educativa.

No se identifican, en principio, actos dolosos o delictuales, sino una carencia estructural de herramientas de gestion: la contabilidad se llevaba

con papel y lapiz, sin conciliaciones bancarias periddicas, sin respaldos digitales y sin rendiciones publicas.

El presente Plan Operativo 2026 establece las bases para recuperar la confianza de la comunidad, implantar un modelo de transparencia
radical (con el sitio web institucional como eje central), regularizar la situacion legal y contable, y sentar las bases para un proyecto educativo
solido en 2027.

Paz Sofia Molina Parada Andrés Antonio Diaz Gallardo Adriana lris Silva Antdnez
Presidenta CGP Secretario CGP Tesorera CGP
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1. Diagnéstico de situacion

Area Situacion encontrada

Control financiero Inexistente. Gestion con papel y lapiz, sin sistema contable, sin conciliaciones bancarias periodicas.
Registro documental Actas incompletas o extraviadas. Libros no legalizados.

Plataforma digital Sitio web existente pero subutilizado. No reflejaba la realidad financiera.

Comunicacion Opaca. La comunidad no accedia a informacion actualizada.

Estatutos Desactualizados. No contemplan mecanismos modernos de control.

Proyecto educativo Inexistente. Sin plan alineado al PEI del colegio.

Conclusion: Ausencia estructural de sistemas de control, a subsanar con herramientas digitales y transparencia radical.




2. Objetivo general 2026

“Implementar un nuevo modelo de gestion basado en transparencia digital, control financiero riguroso y participacion
informada, sentando las bases para 2027 y restituyendo la confianza de la comunidad educativa.”

Objetivos especificos

OE1 OE2

Publicar toda la informacion
financiera, documental y
estatutaria en el sitio web.

Regularizar libros de actas,

OE5

Incrementar participacion y
confianza de los socios.

registro de socios y estatutos.

OE3 OE4

Implantar sistema digital de Elaborar Plan Operativo 2027
control de ingresos y alineado al PEL.
egresos.




estratégicos

Eje 1- Transparencia digital total

Accion Fecha limite

Publicar balance financiero historico (desde periodo anterior) 30-jun-2026
Publicar ingresos/egresos mensuales (tabla descargable) Ultimo dia de cada mes
Subir actas resumidas (max 48h después de cada reunion) Permanente
Publicar estatutos vigentes y borrador de reforma 15-sep-2026
Crear buzon de auditoria social: transparencia@cgpeduardogaleano.cl 15-jun-2026

Publicar informe final de auditoria 30-ago-2026



estratégicos

Eje 2 - Control financiero

Registro digital de ingresos/egresos (nube con validacion dual) 15-jun-2026
Politica de pago electrénico (transferencia / QR) 01-jul-2026
Arqueos de caja semanales (junio y julio) Cada viernes
Techo de gasto en efectivo ($30.000 CLP) 20-jun-2026

Capacitacion en rendicion digital a directiva 31-jul-2026



estratégicos

Eje 3 - Regularizacion legal y estatutaria

Legalizar Libro de Actas y Registro de Socios 20-jul-2026
Propuesta de reforma de estatutos (incluye rendicion digital, comision de transparencia) 30-ago-2026
Convocar a Asamblea Extraordinaria 15-oct-2026
Inscribir nueva directiva y estatutos 30-nov-2026

Eje 4 - Proyecto educativo y plan 2027

Conformar Comision Pedagodgica (socios + docentes) 31-jul-2026
Revisar PEI del colegio y alinear prioridades 30-sep-2026
Borrador del Plan Operativo 2027 30-nov-2026

Asamblea de Rendicion de Cuentas y aprobacion POA 2027 15-dic-2026



4. Cronograma resumen
(junio — diciembre 2026)

& 4.Cronograma resumen (junio - diciembre 2026)

Mes Hitos clave

Jun Carta publica, sistema digital, arqueos semanales, publicacion de balances en web, plan operativo publicado.
Jul Libros legalizados, politica pagos electronicos, politica gasto efectivo, comision pedagdgica.

Ago Informe final de auditoria publico, borrador de estatutos, primera reunion abierta.

Sep Propuesta estatutos terminada, publicacion en web, revision PEI.

Oct Asamblea extraordinaria (aprobacion estatutos).

Nov Inscripcion legal, borrador POA 2027.

Dic Rendicion de cuentas final, aprobacion POA 2027, cierre financiero 2026.



6. Riesgos y contingencias

Riesgo Mitigacion

Resistencia de exdirectivos o socios

i Enfoque en hechos, no en personas. No acusar delitos, sino mejorar sistemas.
antiguos

Sumario interno y puesta a disposicion de contraloria/fiscalia. Sin difusion de nombres hasta

Hallazgo de irregularidad grave .
veredicto.

Dificultades técnicas en sitio web Encargado de actualizacion semanal + copias de respaldo.

e 0 . s me
“2~ 7.Compromiso publico
La directiva de emergencia se compromete a:

. Publicar mensualmente los estados financieros en el sitio web.
. Mantener actualizadas las actas de cada reunion con un maximo de 48 horas.
. Realizar una auditoria final alcanzable por toda la comunidad.

Entregar el cargo en diciembre de 2026 con todos los libros, sistemas y procesos funcionando.
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